Transformacion digital
del empleado publico

Gerencia Digital Workplace, Voz y Colaboracion
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Necesidad de transformacion
AAPP
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La transformacion digital en la AAPP es ya una realidad...

Anticiparse a las necesidades

Aumentar la de los ciudadanos

transparencia Buscar la
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Objetivos de la transformacion

... que tiene como objetivo la mejora del servicio al ciudadano
- _di A 4
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Desde Europa ya han emprendldo el camino..

Servicios

En Europa: Digitalizados

2/3

* Dos terceras
partes de los
servicios que
se entregan al
ciudadano son
digitales.

N

En fase de Modelos Entornos
entrega “as a Service” cloud

53% | 80% 39%

e EL53%delas e En 2023, el e EI39% de las

Iniciativas han 80% de las administraciones
etapa de disefo invertira en oresupuesto en
ala entrega de modelos as servicio en la
resultados a Service. nule
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y en Espana comenzamos..

En Espana, las leyes 39 y 40 sientan las bases del funcionamiento digital de la
AAPP, impulsando...

Incremento de los ..facilidad acceso a la
tramites digitalizades SN

./Mejora en |la Capacidad
de respuesta

un camlno IIeno de retos

PR




Actualmente se presenta una realidad muy diferente donde es posible
trabajar de otra manera...

NUEVO RETOS

Regulacion

Segundad

» Modelo de trabajo hibrido _ :
Movilidad total » Movilidad limitada CO be rtu | ’

Infraestructuras seguridad y Infraestructuras seguridad y
comunicaciones ligadas a la oficina ‘ comunicaciones ligadas al empleado

Modelo de trabajo presencial

Subvencion

° 7/
Entorno de colaboracién presencial » Entorno de colaboracién virtual RegUIaCK)n

° ° ° Lkv‘
Punto de atencién fisico » Punto de atencién on line EXperlenC|a Usuario
Capilaridad, cercania fisica » Eficiencia, automatizacion, GEStlén del Cam I:)|O—P

. pero donde quedan muchos retos por afrontar



etivos Puesto de trabajo Nueva generacion

Medida 22 Espafia Digital 2025: Potenciar soluciones de puesto de trabajo, conectividad y colaboracion
que habiliten la movilidad y el trabajo no presencial de los empleados publicos

,o.a
" . Maximizar la -
Habilitar Potenciar la Incrementar las

entornos de colaboracion agilidad, SELEEE capacidades
eficienciay seguridad P

Tr(;‘I’oI:'(ciJa:oy ' emer;:::los simplicidad del externo a . d'g'talfs c(lje 28
J P modelo de extremo empieados

resencial ublicos . ibli
p 7 | p gestion publicos

Impulsar el cambio cultural

PUESTO DE TRABAJO NUEVA GENERACION = NUEVA
EXPERIENCIA PARA EL EMPLEADO PUBLICO
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Nuevos perfiles de empleado que llegan para quedarse...

0+:0+0

PRESENCIAL FLEX WORK TELETRABAJO

« Oficina como lugar habitual * Entorno hibrido modelo * Entorno hibrido en un modelo
de trabajo. flexible de trabajo. estructurado de trabajo.

e Se conecta a la * Marco flexible en base a las * Marco temporal concreto de
infraestucturas de necesidades del negocio. trabajo a distancia
seguridad y conectividad de * Requiere seguridad y * Requiere trasladar las
la oficina. conectividad ligadas al infraestucturas de

« Utilizar servicios de voz empleado. conectividad y seguridad al
ligados a la oficina. * Colaboracion en entorno hogar del empleado.

« Colaboracién en entorno hibrido (virtual/presencial) * Colaboracién eminentemente
eminentemente presencial virtual

... para los que hay que definir un nuevo entorno de trabajo



Camino por recorrer...

Transformacion tecnoldgica que impulsa un cambio

cultural dentro de la organizacion... Desde cualquier lugar... |
*  Escenarios hibridos Desde cualquier

* Masificacion del dispositivo...
teletrabajo

* Dispositivos moviles
* Equipos corporativos
* BYOD.
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Q Gestion del
Adecuacioén cambio riiglieads

d e IOS DIGITAL HOME

espacios

Colaboracién on line
e (Cloud

Dotacion
tecnoldgica

Acuerdo con

los i )
trabajadores gue requiere aprender a trabajar de otra manera.



Pero este modelo supone un reto en todos los sentidos...
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Tecnoldgico

Definicion del nuevo
puesto de trabajo.
Gestién del nuevo
escenario

Seguridad del nuevo
entorno.

empleado
DIGITAL HOME

Negocio RRHH
Productividad e Control
Eficiencia * Motivacién
Relacién con los e Conciliacién
clientes * Desconexion Digital
Atencidn * Cohesion
diferencial « Garantia sanitaria

GESTION DEL CAMBIO CULTURAL

NEW USER EXPERIENCE



Empresas que tienen implementadas
herramientas de CCUU y Colaboracién para
mejorar el puesto de trabajo

Empresas que optan por las herramientas de
CCUU vy Colaboracion como servicios en nube
para aumentar la productividad entre sus

empleados.

*Empresas del G2000 que en 2021, habran
adoptado el puesto de trabajo del futuro, un
puesto flexible, inteligente y en un entorno
colaborativo virtual y fisico, mejorando Ia
experiencia del empleado y la productividad.

1. Caracteristicas y tamafo del mercado
44
%

Empresas que planean implementar
herramientas de CCUU y Colaboracion para
mejorar el puesto de trabajo en 2 anos.

Importancia para las organizaciones de las
soluciones relacionadas con el trabajo

**En 2024, sélo el 25% de las reuniones tendra
colaborativo.

lugar en persona, frente al 60% actual.

Redes sociales empresariales 30,5%

Sala de videoconferencdia 67,2%

* Compaiiias del G20000 que en 2021 ofreceradn
opciones de trabajo en equipo y trabajo remoto
aprovechando el acceso generalizado a las
aplicaciones empresariales y de colaboracion.

Videoconferencia de PC 71,0%
Comunicacion unificada avanzada 40,5%
Apps moviles que facilitan el trabajo 31,3%

Trabajo compartido en documentos y espacios on-line 80,2%

Mensajeria instantanea corporativa 52,7%

*Soluciones actualmente desplagadas en su organizacion
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1. Qué ha hecho Telefénica?

En Telefénica hemos

apostado por la

colaboracion con B s 512
0365.. N = 3 g s

Usuarios en 0365 —

i
Usuarios en 0365 - 5.094 38.650 LUsuarios en0365-173

suarios en 0365 - 2.300

- Mas de 150.000

Usuarios en 0365—1.050 [ ]
Usuarios en 0365 - 3.663

L 1300 usuarios
trabajando con

] Office 365

[ —
-—
Usuarios en 0365 - 1.050

-
-—
Usuarios en 0365 - 1.500

i

Us uarios en 0365 - 638
@ Pajses migrados en 2016 suarios en 0365~
@l Pai ados en 2017 17.862

..para transformar nuestra propia cultura corporativa.
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Alcanzando importantes resultados...

R 140.533 @ 128.397

L
b 121669

e T ]
Cuentas de Correo Cuentas OneDrive/ShP Cuentas Teams
e
(J 100246 @) 83.041 40.566 gy 11.283
] ] ] ]

Cuentas Office Pro Plus Cuentas MFA Cuentas Power Bl Teams Creados
Uso en L
5 Millones 400K 1,2 Millones 465K 3,6K 524K 3,9K /N
Correos /dia Correos Ficheros Ficheros Chats Chats Sesiones horas

filtrados/dia  sincronizados/dia  actualizados/dia  equipo/dia  p2p/dia  organizadas /dia



La propuesta del empleado
publico digital
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Queremos ayudar a las administraciones a abordar este cambio,
para...

...ofrecer y gestionar de manera unificada
todos los elementos

gue rodean al empleado

Comunicaciones

O, 2 @

- sla Productlwd.ald y
Colaboracion

@ . . .
5z e l?h .. crear una nueva €XPeriencia de usuario
[ ]
@Dispositivos ..eimpulsaruna NUEVA Manera de trabajar.

15 Jelefonica | EMPRESAS




... proporcionandoles acceso a entornos cada vez mas digitales,
donde es posible...

Crear Comunicar  Compartir Consolidar Potenciando la
é » > colaboracion
\ J
Herramientas Agiles
: . adaptadas
* Suite ofimatica ¢ Mensajeria en * Herramientas * Gestorde
* Gruposy tiempo real de contenido ‘!f'\\
comunidades ¢ Videollamadas comparticion * Gestor de tareas fn@\
* Crear Notas e Llamadas de e Gruposy * Gestor de notas
voz IP comunid.ades  Correo Sanaliee Flexibles
corporativas e (Calendario

N\

!

Serviclios Avanzados

Integracion y Consultoria Administracion y Soporte Infraestructura



Para ello, nos apoyamos en los mejores socIos:

Mapa de Tecnologia

Mapa de Competidores

-
accenture

Consultora

o%e oy
Wr Notes Goodle

c SW Libre g 1% Insight “fefefonicg
2 &> avanade

Q

- “fefefermiay T

('U B8 b e
_8 I -RAM|
= B Wicroseft  “Velefordar 0 vodafone

o IR FRERIT | '“Fﬂ-lHAru:‘:\

e Dol gt fp==ch
© 1 nsight W==05 T Cray
- Venta Licencias
| | B¥F Partner/ CSP
mr Microsoft
CITRIX t.0c o Polvcon
=) lifesize

b
IE

c

" RicoH arkadin

Qv il :
...g cisco ‘Webex| Jeetne BT

o _'I'ecnucum_

B Microsoft

Z200m

0 vadafone
orange”

Operadores

Integradores
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.- Mierasoft

Google

Z00Mm

Yelefonica

é¢Qué ofrecemos?

Venta Licencias/ subscripciones
Servicios Profesionales
Servicios Cloud

Servicios Complementarios
(Backup, Seguridad..)

Comunicaciones
Soporte Administracion
Atencion Usuarios

é¢Qué nos diferencia?

Gestion del Cambio
Consultoria

Atencion Usuarios
Proyectos Llave en mano

“Jelefonica | EMPRESAS




Y... scual es la propuesta de Telefénica?

¢QUE VENDEMOS? ¢QUE APORTAMOS?

Securizarel  Protegerla Gestionarla
acceso informacidn seguridad

2 ez 8 B e

Microsoft 365

Office 365 Enterprise | Windows 10 Enterprise Gestion y Seguridad

Crear Comunicar Compartir Consclidar

G Suite uaeo.:;"-ua Mza©

iReunion - Webex Webey
iReunicn Maovistar

CONSULTORIA ESTRATEGICA

o O

INFRAESTRUCTURA, ADMINISTRACION Y
E INTEGRACION SOPORTE

SEGURIDAD

“Jelefonica | EMPRESAS
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M365
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Telefonica & Microsoft
Lideres en su sector, unidos para multiplicar el valor

Lideres
mundiales en
soluciones en

323 nube G

Productividad N

o X

Seqguridad Big Data

Presenc!a
mundial

@ 129 paises

Microsoft 54 CPDs
ﬁ Telefénica 18 CPDs

) §

" Microsoft

Foco en

seguridad

privacidad

Lideres en
arquitecturas

hibridas

®

Solucion global
E2E (comms.,
dwp, seguridad)

Alianza
Estratégica en
Innovacion

(AURA,
comunicacion
es (MAREA),

Gestidn de mas de

800.000

puestos de trabajo

") 400 técnicos de
a5 soporte

|
HHE
Gestion de

>450k

usuarios O365
+ 80% GGEE
+ 50% PYMES

** Telefonica es Licensing Solution Provider de Microsoft

oowcq | EMPRESAS



Contamos con un propuesta global y personalizable que
permite...

Securizar el  Gestionarla  Proteger la
Crear Comunicar  Compartir Consolidar acceso seguridad  informacion

2)()(2)(0) (@),

... desde una uUnica plataforma.
Microsoft 365

Office 365 Enterprise ‘ Windows 10 Enterprise ‘ Gestion y Seguridad

Servicios Avanzados

Integracion y Consultoria |  Administracion y Soporte ‘ Infraestructura

“Jelefonica | EMPRESAS

B® Microsoft




M365 permite potenciar la Colaboracion garantizando la Gestion
y la Seguridad...

Microsoft 365

Office 365 Enterprise Windows 10 Enterprise Gestion y Seguridad

N\ N\

Métodos seguros de autenticacién sin * Gestion de Identidades y Accesos

contrasefias: Windows Hello * Doble Factor de Autenticacion

¢ Advanced Endpoint Security y
Antivirus propio: Microsoft Defender

* Espacio de trabajo basado en chats
* Correo electrénico y calendario

* Voz, video y reuniones * Gestion de productividad movil

* Aplicaciones de Office / Co-edicion *  Proteccién de la informaciéon

de documentos tiempo real * Incluye derechos de VDA

* Seguridad basada en la identidad

* Despliegue de dispositivos modernos

con Windows AutoPilot
/ /

* Sitios y Gestion de Contenidos

* Analitica Empresarial

\ * Seguridad avanzada y Cumplimiento

S

EMPRESAS




Desde Telefdnica queremos ofrecer la solucion que mejor
se adapte a las necesidades del cliente ...

...para transformar el puesto de trabajo digital con M365
Yelejonica o RECONECTA




GSuite
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Planes GSUITE

Be G
Ap ©
BMm
aet

= Es un paquete ofimatico
completo.

= Con capacidad de 30 GB de
almacenamiento.

= Acceso desde cualquier

dispositivo.
= Compatible con Office.
= |[RM

= Facilidad para la migracion.

L O &
710 &
BM@E A

Capacidades del plan Basic.

+ Reglas de archivado con Vault.
+ Elegir la ubicacion de los datos
(Europa o USA).

+ Creacion de aplicaciones con
App Maker.

+ Almacenamiento ilimitado.

+ Cloud Search

USO PUBLICO

L Q=
70 &
B A

M
= &

b P Ch [P

Capacidades del plan Business.
+ Data Loss Prevention.

+ Analisis de seguridad
(reporting).

+ Cifrado de correo electrénico.
+ Live streaming video.

+ Analisis de registros de Gmail

“Jelefonica | EMPRESAS

*Precio lista Google




USO PUBLICO

ajeplleziclololnleEEREINGIE - en su transformacion
Con servicios profesionales que aseguran

el éxito
Proyecto de migracion
» Asegurar la transicion al nuevo contexto de

correo en la nube.
* Sincronizacion de cuentas con LDAPs actuales.

Formacion

« Entregar al cliente las capacidades necesarias para
sacar el maximo partido a las nuevas herramientas.

Gestidon del cambio

* Fundamental para la correcta implantacion de las
soluciones.

Gestion y Soporte

» Supervision del servicio.
» Soporte a incidencias, peticiones.
» Soporte consultivo “how-to”

Administracion delegada. 7- .
elefonica | EMPRESAS




¢, Por C{Ué con nosotros?

=. Microsoft SU CISCO

Operador Partner LSP de Microsoft

Acuerdo LSP con Cobertura Nacional e
Internacional (LATAM)

Servicios Profesionales de valor ailadido (Con recursos
propios) Consultoria estratégica, consultorias de
licenciamiento, gestion del cambio.

Con un ecosistema integrado de BackOffice y un unico
punto de atencién a los usuarios para todos los

O
€3
S

Experiencia en soluciones de seguridad
gestionada desde el SOC

Experiencia Interna en Transformacion Digital

Tty
ﬁ’/(ﬁf”l[(l 32 empresa en el
mercado Tl

Soluciones End to End. Proyectos llave en mano.

Infraestructuras de Comunicacion

‘JeleJUNCd | EMPRESAS




La experiencia de transformacion
en Telefonica

“felefonica | EMPRESAS
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Nuestro proyecto interno de Transformacion, nos ha llevado
a desplegar nuevas Herramientas Corporativas PN
orientadas a los Empleados

-~ -
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e '] Office 365

successfactors® @orkplace AR SRS S SRR S S S S R

|

. |

An SAPC o « A i
LN Wi o T . - N SOOI : cQuié es |
' ¢Que es . ) g | ;
Success Factdie? 1| ;Quées i | Office 365/ |

| Los aspectos mas importantes ? ! Workplace? § E Son el COFIJUF:tO de :
H - < rec <ne = < : : | i A :
| paralas gestion de Personasen | | Esla 'j’-c J'JL?l de los E herramientas de colaboraciony |
" Y S0 ar ortunidades de | ! empleados en Teketonica, e g : - '
| unsoo G moadesTeN). | HINcRR R productividad para trabajar de |
desarrollo, aprendzaje, i | (004 g CoOmMpania en un | | |
performance. ecc 5 mismo lugar ; i forma segura con tu equipo :

: B¢ L i i E

! |
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.. pero para consolidara una nueva manera de trabajar es
necesario gestionar el cambio.

e |
PLATAFORMA TECNOLOGICA NUEVOS HABITOS
® @-EQ ;:}’L_‘;%m Cambio de
N:ﬂnj" @J:f’ﬁ‘;’éﬁ:@sg %b@‘; | cultura

La Plataforma Cooperativa y Digital que El cambio de habitos es la Unica forma de
promueve y facilita nuevos habitos de trabajo conseguir un cambio cultural

Tecnologia y Habitos son vectores inseparables para
provocar este cambio.



¢Qué hicimos? Un proyecto integral para el cambio cultural....

ESTRATEGIA

Definicion de la estrategia
tecnoldgica y de
colaboracién con
proveedores tecnologicos,

alineada con las
necesidades del negocio.
Analisis de las nuevas

tecnologias y definicion del
puesto de trabajo digital.

SERVICIO

Definicion del proceso de
transformacion del puesto

de trabajo digital.

Disefio de la arquitectura y

servicios para
implementacién  de
soluciones definidas.

la

las !

EJECUCION

Ejecucion de la
implementacion de |la
arquitectura definida y de
los servicios, con especial
foco en la definicion del
modelo operativo y de
soporte de los servicios, asi
como la gestién del cambio.

DESARROLLO

Definicion y ejecucion del
proceso de migracion de
usuarios y datos entre
plataformas, provision de
servicios y soporte a la
transicion. Ejecucion de la
estrategia de gestion del
cambio definida.

SOPORTE

Administracion, operacion
y soporte de los servicios
de 0365. Gestion de los
niveles de servicio, gestién
de incidencias y problemas.
Definicion de los planes de
mejora y actualizacién de
los servicios.

Yelefonica Workplace Transformation Delivery — Global IT

2" Microsoft

Velefonica

IT — Compaiiias del Grupo

Yelefonica

Operacion - Telefénica de Espaia

Yelefonica

Formacion — Administracion - Soporte

“Jelefonica | EMPRESAS




Acompafnando el despliegue de las nuevas herramientas con un
modelo de liderazgo de proyecto vy la identificacion e
Involucracion de colectivos clave en el proceso ...

Sponsor ol o e G \
_— Directivos ? Gerentes i
! 1

. P ! i

— Presudente de Telefonlca Espaﬁa Promotores e impulsores de la E Pilotan el desphegue en el :
Lider del proyecto, aprueba las fases definidas. gestion del cambio en su | equipo, siendo instructores i
ambito, siendo referentesenla de los nuevos habitos y :

adaptacion a los nuevos : facilitando su implantacién. :

e : : - habitos de trabajo. 3 !
Comité Ejecutivo Equipo despliegue i ;

’

I e 4 4 mmemmmmmmmmmmmmmmmomeees

Maximo érgano gestor Equipo responsable del Dlgltal Champ:ons Formadores
D
compuesto por proyecto, formado por
directores de primer RRHH, Sistemas y Personas de referencia en las Participan en la formacién al
— ivel S E . unidades, encargadas de colectivo de Digital Champions
nive Strateg'a extender la formacién y ¥ gerentes.

solucionar problemas.

Fijacion de KPIs y seguimiento Definicién y aplicacion de
del proyecto. las acciones del proyecto. ‘ ( ”

...
.-.
@ TO BE
y: \/
6‘,1; Plan dg 5
L comunicacion
q ESZ’\:‘(')CS'On y formacién
Planificacion habitos J‘

estratégica
AS IS © “Jelefonica | EMPRESAS




é¢Como lo hicimos? Ejem

SITE

“Jedetome LA INTRANET GLOBAL

]

Omen 306 ¢Qué es Office 3657

Conmo, catenaan y
contarios [Cusook]

T r——

Documentos os Oice

Rea Social [Yammer]

10 Giotsl (Oenttas]

Dispostnos Movies

s

Infografias

DESDE ESTE MOMENTO...

AHORA SERA MUCHO MAS SENCILLO

Cg Sy @ CONECTAR CON COMPANEROS DE
TRABAJO Y HACER REUNIONES
CON CLIENTES Y PROVEEDORES

ACCIONES RAPIDAS A 1 CLICK

@ooocoe

INTEGRACIGN CON EL DIRECTORIO

UNA NUEVA FORMA DE TRABAJAR
Office 365 - infinitas posibild o

ZTIENES UNA REUNIGN PROGRAMADA
Y ESTAS FUERA DE LA OFICINA?

{QUIERES DESCUBRIR MAS
FUNCIONALIDADES DE SKYPE EMPRESARIAL?

{1:-@

Pildoras

... y descubre una nueva forma de trabajar

Introduccion Office 365

archivado

Habitos

... y optimiza el uso del email

Descubre el nuevo Outlook | Almacenamiento v

plos plan de Comunicacion

y descubre una nueva forma de tomar

notas

Descubre OneMNote | General introductoria

... y administra tus grupos

Geneérica de grupos

... y aprende a buscar en tu correo

Qutlock. Busqueda por lenguaje

Concurso

Descubre y vota las propuestas de tus compafieros

Las nuevas funcionalidades de Office 385 nos permiten mejorar la forma de hacer las cosas en nuestro dia a dia. Os
presentamos los descubrimientos que nos han enviado algunos compafrieros. jDescubre y vota sus propuestas! Entre
los més votados sortearemos un terminal

e e ponias e 35 s

(AZ REUNIONES

APROVECHA |
LA INFORMACION

FAVORECE INFORMACION
RELACIONADA CONLO
QUE SE ESTA TRABAJANDO
DESDE Y EN UN ENTORNO SEGURO.
PREGUNTA A TUS COMPANEROS
ANTES DE EMPEZAR
UN NUEVO PROYECTO
DESDE CERO.
SACA PARTIDO
DE LA INFORMACION EXISTENTE
EINCREMENTA LA EFICIENCIA.

Al hacerlo:

COMPARTE
l".( Y COLABORA

COMPARTIR
LA INFORMACION CON TODOS,
AHORRARAS
HORAS DE TRABAJO
A OTROS COMPANEROS
QUE TENGAN QUE OCUPARSE
DEL MISMO TEMA.

TRABAJAR

DE FORMA COLABORATIVA
CON TUS COMPANEROS.

Si compartes tu trabajo:

Utiliza estas herramientas
a 07 ®
Fetefonica

W ivTELIGENTES

NOMAS DF UNA
MULTICONFERENCIA

A LA SEMANA.
DURACION MAXIMA- 30 MINUTOS

COMUNICA A LOS ASISTENTES
LO QUE SE QUIERE CONSEGUIR
con N Vo

SUCONTRIBUCION
'SE OMJETIVO

SR ——

W% OPTIMIZA
P8 £l Uso DEL E-ManL

SIRECIBES 70 CORREOS
AL DIA NECESITAS MAS
DE UNA HORA AL DIA
PARA GESTIONARLOS TODOS.

51L0S REDUCES EN
UN 50% AHORRARAS
ALANO 13 DIAS
LABORABLES

Puedes conseguino si

(Qué consigues?

TRABAJA
EN MOVILIDAD

ACCEDE A TU ENTORNO
DESDE CUALQUIER ORDENADOR
COMO S/ ESTUVIERAS

EN LA OFICINA,

CONECTATE
A UNA REUNION VIRTUAL
DESDE CUALQUIER LUGAR

CON TU MOVIL
SIN NECESIDAD DE DESPLAZARTE.

COLABORA CON TUS COMPANEROS
ENLOS ESPACIOS COMPARTIDOS

DESDE TU TABLET
O CUALQUIER DISPOSITIVO.

Pucdes conseguirlo si

Utiliza estas hercamientas

a o o
Telefonica

Descubrimiento de
TOMAS BAGUES
Descubre como pueden
ayudarte los RSS

VER VIDEO °

Descubrimiento de
JAVIER HURTADO
Archivado de Outlook en
la nube de Office 365

VER VIDEO °

Descubrimiento de
JUAN CARLOS GARCIA
Modifica el formato de
los correos no leidos

VER VIDEO °

Descubrimiento de
ALVARO JOSE GIL
Grabaciones de pantalla
en PowerPoint

VER VIDEO °

Descubrimiento de
MARCOS CEBOLLERO

Outlook Groups

VER VIDEO °

e
@),
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Descubrimiento de
CARLOS HAYA

Integracion
One Note- Outlook

VER VIDEO °

Descubrimiento de
JESUS NAVALON

Crear grupos para proyectos

VER VIDEO °
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Descubrimiento de
JOSEP SIGNES

Documentos colaborativos
con 0365
VER VIDEO °

Descubrimiento de
VICENTE CAMPOS

Notas vinculadas de audio

VER VIDEO °
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